Informe de Sindicatura
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Del 01-05-2009 al 30/04/2010

En cumplimiento de las disposiciones del estatuto social y demas leyes
vigentes, paso a detallar en este informe el trabajo desarrollado por esta
sindicatura durante el ejercicio nro 26 finalizado el 30 de Abril de 2010.

Corresponde destacar que he participado de la mayoria de las reuniones del
Consejo y éste ha facilitado realizar mi tarea fiscalizadora, permitiéndome
intervenir en forma activa en los diferentes temas y también en cuestiones
operativas.

Se realizaron durante este periodo contable, siguiendo la metodologia anterior
controles de cajas mensuales y revision balances trimestrales e informes de
auditoria externa, conjuntamente con el tesorero y el auditor externo.

Aportes institucionales a asociados y comunidad en general

Continuando con el compromiso asumido por nuestra cooperativa de fomentar,
apoyar politicas y actividades en lo social, cultural, educativo, cuidado del
medio ambiente etc. se ha participado no sélo en aquellas actividades que
surgieran de nuestro propio centro cultural Casa Azul sino también de
numerosas Yy variadas propuestas de instituciones, que siempre han
acompanado nuestro anhelo de estar presente en todo aquello que nos
encamine hacia una mejor comunidad.

Asamblea Extraordinaria

En cuanto a la Asamblea Extraordinaria celebrada el 20 de Noviembre de 2009,
la propuesta, analisis y aprobacion por parte del consejo de administracion
surge en respuesta a la necesidad de poner a consideracion el aporte de
capital necesario para el sostenimiento del servicio de agua potable, en tanto
se resuelva un nuevo cuadro tarifario por parte del titular del servicio (MRC).

Crisis hidrica

La crisis hidrica que afecta a toda nuestra region, ha sido sin duda el mayor
desafio que enfrentamos no sélo como cooperativa de servicio sino como
comunidad toda. La misma dejé al descubierto necesidades estructurales,
técnicas, economicas etc que tuvo su mayor expresion cuando alcanz6 una
bajante de mas de 13 mts en el nivel del dique La Quebrada en el mes de
Febrero.

Como respuesta a esta emergencia, se acuerda conjuntamente con todas las
instituciones tanto municipales como provinciales, responsables del manejo
hidrico de nuestra regidn, continuar con las politicas que ya se venian
implementando desde nuestra cooperativa y elevar un plan de emergencia para
poder garantizar el servicio. Dicho plan contiene medidas de caracter técnico:
cortes programados, busqueda de fuentes alternativas, ampliacion de
subalveos recuperacion de agua del lavado de filtros, trasvasamiento de



cuencas, y otras de caracter informativo educativo dirigidas a la concientizacién
del uso responsable del recurso.

Siguié vigente nuestro compromiso institucional en el desarrollo de proyectos y
tareas, dirigidas a la defensa de medio ambiente ya que entendemos que
nuestra calidad de vida depende del equilibrio ambiental que logremos en el
uso de nuestros recursos naturales.

Con este proposito se reafirmaron tareas de ecuacion, informacion,
concientizacion trabajando en conjunto con la comunidad escolar, centros
vecinales asociaciones ambientales, ONG y comunidad en general.

Contrato de concesion

Si bien al cierre del ejercicio no contamos con una definicion informo que se
realizaron reuniones periddicas entre las partes involucradas en este
importantisimo tema, logrando acuerdo en algunos puntos y esperando acordar
otros, en especial a lo que respecta a la definicion de los bienes esenciales del
servicio de agua potable y la titularidad de dichos bienes.

Atencion a asociados

Como en periodos anteriores, se traté de estar permanentemente en contacto
con socios que demandaron de esta sindicatura una satisfactoria respuesta a
sus inquietudes relacionadas al servicio prestado.

Fue asi que se ofrecié una activa participacion a la solucion de diferentes y
variadas problematicas; soluciones que requirieron el apoyo y una positiva
actitud de todas las areas que participan en la conduccion de nuestra
cooperativa.

En lo que concierne al balance general, memoria, informe del auditor, anexos y
proyecto de absorcion de pérdida de esta Cooperativa, acuerdo con todo lo
expuesto en esos instrumentos y me permito aconsejar su aprobacion.

Por ultimo, mi agradecimiento a todos aquellos que acompanando mi gestion,
prestaron a esta sindicatura su mayor colaboracién, dedicacién y esfuerzo que
permitieron realizar mis funciones de la mejor forma posible.



