INFORME DE SINDICATURA 2011

ASAMBLEA 29 DE JULIO 2011.

En cumplimiento de las disposiciones del estatuto social y demas leyes vigentes, paso a
detallar el trabajo realizado en mi tarea fiscalizadora y acompafamiento institucional en
nuestra cooperativa durante el ejercicio nro 27 finalizado el 30 de ABRIL de 2011.

En el periodo que se pone a consideracion, con informaciéon de caracter econdomica —
financiera y diversas actividades institucionales, cabe destacar que las mismas fueron
desarrolladas y ejecutadas con la participacion de todos los representantes del consejo de
administracion, divididos en comisiones de trabajo, permitiendo una dindmica mas efectiva
y ordenada.

Por parte de la sindicatura, la misma ha participado en todas las reuniones del consejo de
administracion, en las cuales se fueron diagramando las diversas actividades, que luego se
desarrollarian en forma independiente en cada comision.

La crisis hidrica que afecta a toda nuestra region, siguid siendo el tema central que se
impuso a la hora de fijar prioridades en las agendas de trabajo en las distintas comisiones,
como asi también en el consejo de administracion. Es por ello que durante todo este
gjercicio se mantuvieran las politicas que ya se venian implementando desde nuestra
cooperativa para poder garantizar el servicio. Indudablemente la concrecion del
trasvasamiento de cuencas es una de las realidades de mayor impacto positivo. No obstante
se continuard con el plan de emergencia, y la permanente tarea de concientizacion del
cuidado del recurso.

CONVENIOS-— ADQUISICIONES

Se concretd un importante acuerdo para desarrollar obras hidricas con la Municipalidad de
Salsipuedes, acuerdo que demuestra el reconocimiento de la capacidad adquirida por
nuestra cooperativa en obras de esta envergadura, tanto en lo gerencial, técnico y
administrativo.

Adquirimos una mini pala con brazo retroexcavadora Caterpiller Okm, evitando asi la
tercerizacion de trabajos, y dando eficiencia, seguridad y comodidad a nuestros
trabajadores.

Atencion a asociados: El permanente contacto con los socios, continud siendo unas de las
prioridades de la sindicatura, ofreciendo asi una activa participacion a la resolucioén por
parte de la Cooperativa a problematicas planteadas por los usuarios del servicio.

Actividades de control: Se realizaron los correspondientes controles de cajas mensuales y
revision de balances trimestrales, conjuntamente con el tesorero y el auditor externo.



ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Medio Ambiente: Se reafirmaron las tareas dirigidas a la defensa del medio ambiente en
especial con acciones directas sobre la reserva hidrica La Quebrada, con la presencia de
personal de la cooperativa, los cuales realizaron tareas de control, informacién educacion,
elevando informes periodicos con detalles de novedades de impacto ambiental sobre
nuestra principal fuente del recurso hidrico. De los mismos, se obtienen datos que
reafirman nuestra preocupacion con respecto a la necesidad de ejercer politicas de
proteccion por parte de todas las entidades, que comparten las responsabilidades de defensa
del medio ambiente.

Cultura: continuaron durante todo este ejercicio, las actividades en nuestro centro cultural
Casa Azul, destacandose el dictado de numerosos talleres, debates, cine, exposiciones que
abarcaron diferentes tematicas, siempre orientadas a continuar el compromiso asumido por
nuestra cooperativa, de fomentar actividades en lo social, cultural y educativo en beneficio
de toda nuestra comunidad.

BALANCE — MEMORIA- INFORME DEL AUDITOR

Considero que estos instrumentos reflejan la situacion de la Cooperativa de Obras y
Servicios Rio Ceballos Ltda, y me permito aconsejar su aprobacion.

Para finalizar, agradezco la colaboracion recibida de todos aquellos que acompafiaron mi
gestion, permitiendo realizar mis tareas de la mejor forma posible.



